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Ejercer con efectividad  la vigilancia de la gestiEjercer con efectividad  la vigilancia de la gesti fifi nn
fiscal, a la administracifiscal, a la administraci fifi n municipal, sus entidadesn municipal, sus entidades

descentralizadas  o de otro orden  y a losdescentralizadas  o de otro orden  y a los
particulares, que manejen  fondos o bienes delparticulares, que manejen  fondos o bienes del
estado; a partir de la prestado; a partir de la pr µµctica del control social,ctica del control social,

control preventivo y  del medio ambiente,control preventivo y  del medio ambiente,
propiciando la participacipropiciando la participaci fifi n ciudadana yn ciudadana y

mejorando continuamente nuestro sistema demejorando continuamente nuestro sistema de
gestigesti fifi n de calidad.n de calidad.



Para el 2011 la ContralorPara el 2011 la Contralor ¶¶a Municipal dea Municipal de
IbaguIbagu •• seguirseguir µµ siendo reconocida por susiendo reconocida por su

eficiencia, eficacia y efectividad en ejercicioeficiencia, eficacia y efectividad en ejercicio
del control fiscal, control social ydel control fiscal, control social y

participaciparticipaci fifi n ciudadana, logrando lan ciudadana, logrando la
satisfaccisatisfacci fifi n de su cliente:n de su cliente:

LA COMUNIDAD IBAGUERELA COMUNIDAD IBAGUERE ��AA..



Ejercer con calidad, transparencia, eficiencia,
eficacia y efectividad el ejercicio del control

fiscal, logrando el m µximo resultado
econ fimico para el estado colombiano y

recuperando la credibilidad de la ciudadan ¶a en
la funci fin y resultado de los entes de control; a
trav • s de un sistema de gesti fin enmarcado por

el mejoramiento continuo de todos sus
procesos.



EJES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 TOTAL
PARTICIPACION EN

PLAN 17% 10% 15% 5% 8% 14% 9% 10% 5% 5%
81%

PORCENTAJE
EJECUTADO 2009 87% 75% 86% 75% 89% 76% 83% 88% 71,5% 76%



EJE ESTRATEGICO No. 1
IBAGUIBAGU �� EDUCADORAEDUCADORA

EJECUCI´ N SECRETARIA DE EDUCACI ´ N

20092009
PROGRAMAS EJECUTADOS: VEINTIUNO (21) �VEINTICINCO (25)



OBSERVACIONES AL EJE ESTRATEGICO No. 1
IBAGUIBAGU �� EDUCADORAEDUCADORA

Para esta vigencia no se cumpli fi con el programa ˆ Atenci fin Educativa a la
Primera Infancia ˜ , cuya meta era atender 30 hogares comunitarios
complementarios, beneficiar 250 ni ˘ os y ni ˘ as de la zona rural en atenci fin del
entorno familiar y beneficiar con cobertura escolar a 100 ni ˘ os, ni ˘ as y
adolescentes.

No se construyeron los dos (2) planteles educativos por concesi fin.

No se ha constituido el grupo de investigaci fin interinstitucional e
interdisciplinario para temas educativos.

No se ha elaborado el Proyecto Educativo Municipal de Ibagu • ciudad
Educadora.

Se sugiere fortalecer el proceso de mejoramiento, adecuaci fin, remodelaci fin
y/o construcci fin de infraestructura educativa.

Se sugiere realizar la legalizaci fin de los predios, donde se encuentran
construidas algunas Instituciones Educativas .

Es importante mostrar las metas de resultado a trav • s de los indicadores.



EJE ESTRATEGICO No. 2
IBAGUIBAGU �� TURISTICA, EMPRESARIAL YTURISTICA, EMPRESARIAL Y

COMERCIAL PARA LA GENERACION DE EMPLEOCOMERCIAL PARA LA GENERACION DE EMPLEO
EJECUCI´ N SECRETARIA APOYO A LA GESTI ´ N, INFIBAGUE Y

BIENESTAR SOCIAL

20092009
PROGRAMAS EJECUTADOS: CATORCE (14)�QUINCE (15)



Seg�n �ndices de ocupaci§n del DANE, para las 13 principales ciudades y a› reas metropolitanas del pa�s, a
agosto del 2007, la tasa general de participaci§n fue del 60.4%, la tasa general de ocupaci§n del 53%, y
la tasa de desempleo fue del 12.2%.

La ciudad de Ibagu› presento el �ndice de desempleo mas alto a nivel nacional (cuatro puntos porcentuales por encima del
promedio), con un 16.3%, seguido de ciudades como Cartagena, Pereira y Pasto con �ndices de desempleo del 15%, 14.3% y
14.2%, respectivamente. De la poblaci§n total empelada en el Municipio de Ibagu› , el 16.9% se ocupa en el sector de la
Industria Manufacturera; 31.6% en el sector del comercio, hotele r�a y restaurantes; el 10.3% en el sector transporte,
almacenamiento y comunicaciones; y un 25.95 en el sector servicios, comunales, personales y sociales. Lo que refleja la
tendencia creciente a la tercerizaci§n de la econom�a, donde este sector absorve cerca del 68% de la fuerza laboral del
municipio.



OBSERVACIONES AL EJE ESTRATEGICO No. 2
IBAGUIBAGU �� TURISTICA, EMPRESARIAL Y COMERCIAL PARA LATURISTICA, EMPRESARIAL Y COMERCIAL PARA LA

GENERACION DE EMPLEOGENERACION DE EMPLEO

Se insiste en el desarrollo tur ¶stico de la ciudad y aun no se ha implementado
una pol ¶tica p ˚ blica para el sector.

Aun no se formula la pol ¶tica p ˚ blica para la generaci fin de empleo.

No se cumpli fi con la creaci fin de una plataforma de informaci fin para la
generaci fin de estad ¶sticas anuales de comportamiento del movimiento de
emprendimiento en la ciudad.

No se ha implementado la c µtedra de emprendimiento en las instituciones
p˚ blicas en el nivel media secundaria (10 y 11).

No se ha cumplido con la creaci fin de las escuelas de emprendimiento.

No existen estad ¶sticas sobre generaci fin de empleo en el sector tur ¶stico.

No se cuenta con un plan estrat • gico para el desarrollo tur ¶stico de la ciudad.



EJE ESTRATEGICO No. 3
IBAGUIBAGU �� SALUDABLESALUDABLE

EJECUCI´ N SECRETARIA DE SALUD

20092009
PROGRAMAS EJECUTADOS: QUINCE (15)�DIECISÀIS (16)


